
  

  
Chères entrepreneuses, chers entrepreneurs, 
 
Renforcer les liens des entreprises de Vernier avec notre commune : tel est l’objectif principal de cette 
newsletter. Vous trouverez dans ce mail ainsi que dans le document ci-joint une sélection d’informations 
en lien avec les différents services de la Ville de Vernier et susceptibles de vous intéresser, vous ou vos 
équipes. 
 
Nous vous souhaitons une bonne lecture, de Joyeuses fêtes et une Année 2023 florissante ! 

 
L’équipe des relations économiques de la Ville de Vernier  
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Retour sur le cocktail des entreprises 
Vendredi 16 septembre 2022 
Place de l’Étang 
  
Organisé sur la place de l’Étang, l’événement, financé par La 
Poste Suisse SA, voulait célébrer à la fois les retrouvailles entre 
les acteurs économiques de la commune après deux ans de 
pandémie et la finalisation du nouveau quartier de l’Étang. Plus de 
160 personnes ont pu échanger durant la pause de midi autour 
d’un bel apéritif dînatoire. 
  
Photos de l’événement 
Lire l’article dans l’ActuVernier page 18 
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Retour sur le Job Rencontres Genève 
Mardi 11 octobre 2022 
Centre de l’Espérance, Genève 
 
62 demandeurs d’emploi de plus de 50 ans ont pu rencontrer, dans 
le cadre des brefs entretiens constituant le cœur de cet 
événement, 13 employeurs potentiels pour tenter de décrocher un 
emploi. Un « speed dating » organisé par la Ville de Vernier, la 
Fondation Qualife, l’Association découvrir, la Fondation IPT, et 
l’Ortra santé-social. Il s’agissait de la 2e édition de la manifestation 
qui a, de nouveau, rencontré un franc succès auprès des 
employeurs et des candidats.  

 

Pour en savoir plus  
Des entreprises genevoises rencontrent des chômeurs séniors » 
(RTS). 

 
    

https://www.vernier.ch/fr/actualites/photosevenements/welcome.php?action=showgallery&galid=35834
https://www.vernier.ch/dl.php/fr/63738b9c06a12/ActuVernier_2022-7_corr.pdf
https://www.rts.ch/play/tv/19h30/video/19h30?urn=urn:rts:video:13457036
https://www.rts.ch/play/tv/19h30/video/19h30?urn=urn:rts:video:13457036
https://www.vernier.ch/dl.php/fr/63738b9c06a12/ActuVernier_2022-7_corr.pdf
https://www.rts.ch/play/tv/19h30/video/19h30?urn=urn:rts:video:13457036


 

Présentation de profils de chercheurs d’emploi de 
Vernier 
  
Adjoint administratif/ aide-comptable 
Au bénéficie d’un CFC d’employé de commerce, Monsieur a plus 
de 29 ans d’expérience dans le secteur de l’administratif et de la 
comptabilité. Il parle couramment le français et l’italien et possède 
une bonne connaissance de l’anglais. C’est une personne 
dynamique, qui fait preuve de rigueur et d’organisation. Jovial, 
volontaire et motivé, nous sommes convaincus qu’il peut apporter 
toute satisfaction à un employeur en quête d’un adjoint 
administratif ou d’un aide-comptable.  

 
Aide-soignant 
Titulaire d’un CFC d’Assistant en soins et santé communautaire, 
Monsieur a une solide expérience en tant qu’aide-soignant auprès 
de l’IMAD, La Maison de Retraite du Petit-Saconnex et la 
Fondation Foyer-Handicap. Il a assuré le suivi d’une quinzaine de 
personnes par jour, leur assurant confort physique et 
psychologique, prodiguant des soins de base avec efficacité et 
qualité. Monsieur est une personne sociable, avec un grand sens 
de l’écoute, un profond respect et beaucoup d’empathie dans sa 
fonction. Nous sommes convaincus qu’il respectera vos normes les 
plus élevées en termes de qualité de service et de satisfaction des 
patients.  

 
Ouvrier polyvalent 
Monsieur a une solide expérience dans le secteur secondaire. Il 
parle couramment français, italien et hongrois et a une bonne 
connaissance de l’espagnol et du portugais. Il a travaillé pendant 
des années comme peintre. Il a également une formation 
professionnelle de travaux en hauteur CFST - SYAM, un permis 
CACES 4, tractopelle, chargeuse et pelleteuse. C’est une 
personne qui a une excellente forme physique, une grande 
capacité à s’adapter et à apprendre. Son sens des responsabilités 
en fait un homme en qui on peut avoir confiance. Nous sommes 
persuadés que sa personnalité et ses compétences vous 
apporteront entière satisfaction.  

 

Contact 
emploi@vernier.ch 

   

 
 
© Greg Clement 

Apprentissage – 9e édition du Recrutement en 
direct de Vernier 
1er février 2023 
Restaurant Migros Balexert 
 
Fruit de la collaboration entre l’Office pour l’orientation, la formation 
professionnelle et continue (OFPC) et la Ville de Vernier, le Recrutement 
en direct a pour principe de réunir une quinzaine d’entreprises formatrices 
et de donner la possibilité aux jeunes intéressés par les places 
d’apprentissage de se présenter en direct et en quelques minutes.  

 
Pour les entreprises, l’avantage est de rencontrer un grand nombre de 
candidats en peu de temps et de se faire une idée de la qualité des 
candidatures au-delà du CV.  
 

Contact 
emploi@vernier.ch 

mailto:emploi@vernier.ch
mailto:emploi@vernier.ch


   

 

Un automate My Post 24 au Quartier de l’Étang 
 
Depuis le mois de novembre, un automate My Post 24 est 
disponible au Quartier de l’Étang. Cet appareil permet d’expédier 
(seulement en Suisse) ou de retirer des colis et des lettres 
recommandées 24 heures sur 24. Vous pouvez également utiliser 
les compartiments de l’automate comme consigne. 
 
Pour en savoir plus 
   

 

Profitez d’une surface publicitaire à la poste de 
Vernier-Village 
 
Vous pouvez désormais faire la promotion de votre offre dans la 
filiale de Vernier-Village sur des surfaces publicitaires numériques 
attrayantes ou grâce à la mise en place de flyers et d’affiches.  
 
Conditions à disposition directement au guichet postal.  

    

 

Chaque kWh compte ! Liste des actions mises en 
œuvre par la Ville de Vernier pour économiser 
l'énergie 
 
Face au risque de pénurie, la Ville de Vernier cible des mesures 
d’économie d’énergie à court et à moyen terme afin de limiter sa 
consommation. Ces mesures sont notamment en accord avec les 
mesures édictées au niveau cantonal et fédéral. 
 
Pour en savoir plus 
  
  

    

 

Saison culturelle – tarifs préférentiels pour les 
entreprises de Vernier 
 
Une nouvelle saison culturelle a démarré en septembre à Vernier. 
Son programme est à l’image de la politique culturelle de la ville : 
exigeant, pluriel, accessible et innovant. Composé de plus de 
trente spectacles, il mêle diverses disciplines et s’adresse à tout 
type de public. 
 
Les entreprises de Vernier peuvent bénéficier, dans la limite des 

places disponibles, d’un tarif préférentiel de 10 CHF par personne 

et par spectacle pour un groupe de trois personnes au moins. Les 

demandes de tarif préférentiel doivent être adressées à 

relations.economiques@vernier.ch. 
  
  

  
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique est utilisé pour désigner les deux sexes. 
   

 

Service de la cohésion sociale 
relations.economiques@vernier.ch 
www.vernier.ch 
  

     
  

https://www.post.ch/fr/reception/lieux-de-reception/pickpost-my-post-24/my-post-24
https://www.vernier.ch/fr/actualites/actualitescommunales/welcome.php?action=showinfo&info_id=1714918&ls=0&sq=&kategorie_id=&date_from=&date_to=
https://www.vernier.ch/fr/culturesportetloisirs/culture/programmeculturel/
mailto:relations.economiques@vernier.ch
mailto:relations.economiques@vernier.ch
www.vernier.ch
https://www.post.ch/fr/reception/lieux-de-reception/pickpost-my-post-24/my-post-24
https://www.vernier.ch/fr/actualites/actualitescommunales/welcome.php?action=showinfo&info_id=1714918&ls=0&sq=&kategorie_id=&date_from=&date_to=
https://www.vernier.ch/fr/culturesportetloisirs/culture/programmeculturel/
http://www.vernier.ch/
http://www.facebook.com/VilledeVernier/
http://www.instagram.com/villedevernier/
https://www.linkedin.com/company/71572578/admin/


 


